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Анализ
Мерене
Действие




Основни моменти:
1. Не можете да управлявате, това което не можете да измерите.
2. Данните от измерването са безполезни, ако не се анализират.
3. Необходимо е да се предприемат действия, за да се постигнат резултати.
Цел: 
Осъзнаване начина на ползване на енергията и развитие на координиран план за снижаване на енергийните разходи.

Резултати:
1. Снижаване на общите енергийни разходи.
2. Снижаване на вредните емисии.
3. Подобряване надеждността на електроразпределителната система.
Много важно е да се определи в какъв проект да се инвестира с кратък срок на изкупуване. 
Проектите трябва да се осигуряват с ресурси – финансови, трудови и др.; да имат варианти; да има сравнителен анализ и атрактивна форма на представяне.
Мениджърът, който разработва проекта трябва чрез успешна комуникация да постигне консенсус в рамките на отдела.
Проект, който получи подкрепата на няколко отдела има по-голям шанс да бъде успешен.
Процесът на ЕЕ включва осъзнаване, развитие и въвеждане на енергоспестяващи проекти във фирмата.

ПОМНЕТЕ: Изпълнението на един ЕЕ проект е по-ценен от един дълъг списък от добри идеи.


Методология:
Успешният ЕЕ процес включва 3 повтарящи се процеса:
1. Измерване:
· Фактурата за консумирана ел. енергия съдържа ценна информация за консумацията, разходите и тарифите.
· Данните за съоръженията съдържат ценна инфо за размери, местоположение, продукти, производствена програма, основни машини и технологии.
· Проверките на обектите помага да се определят потенциални проекти за ЕЕ.
· Допълнителните измервания са средство за определяне на потенциални проекти и да се докаже, че действително има ефект. Основната система за измерване трябва да осигури периодични, стандартни измервания.
2. Анализи:
· От данните от измерванията се определят проектите.
Квалифицираните Енергийни инженери оценяват стойността на проектите. Те съставят подробни доклади, които са в основата на проектите. Това налага системно и целенасочено обучение на персонала в тази област.
· Програмата за развитие на меренето и анализа помага за разширяване на обхвата на наблюдаваните параметри.
· Развитието на проекта – вземат се най-перспективните идеи и се разработват детайлно като проект с план за внедряване и се представят пред ръководството на звеното/района/.
Подробният доклад обхваща разходите, тенденциите, прогнозите, проследяването на развитието на проекта, анализи и препоръки.
3. Действие:
За да се снижи разхода на ел. енергия е необходимо действие.
За да се реализира проекта са необходими ресурси. За да се осигурят ресурси е необходимо одобрението на мениджърите. Подкрепата на мениджърите е съществена. Необходими са средства за измерване  и обучен персонал, който да извършва замерванията.
Необходимо е да се дефинира срокът на изкупуване и наличността на средства и персонал.
Програмата – “Спри съоръжението, след като не го използваш е успешна, само ако има подкрепата на линейните мениджъри.”
Проектите обикновено обхващат много отдели. Важно е де се въвлече екипът в процеса на планирането и вземането на решения.
Авторитетът на предложителя, предложение с варианти, сравнителния анализ с най-добрите постижения, практичен план за въвеждане и доброто представяне са важни елементи за одобрението на проекта.
Без одобрение няма енергийна ефективност.
Повторно измерване – Необходими са периодични повторни измервания след реализация на проекта, за да се докажат резултатите.
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