Методика за стимулиране на екипите по снижение на водните загуби
1. Стимулира се снижение на подадената вода само в част от водопроводната мрежа с изградена зона с консумация под 300 л/ж/д.

2. Приема се съществуващото положение през месец с ниска консумация /без използване на водата за поливане/ за база за сравнение.

3. В края на всяки месец се изчислява разликата между базата и съществуващото положение.

4. На екипът се изплаща възнаграждение равно на спестеното водно количество умножено по себестойността на водата лв/м3.

5. Достигнатото ниво на подадена вода се приема зa нова база за сравнение.
6. За водно количество спестено при планова подмяна на водопроводната мрежа не се дават стимули.
7. При поддържане на ниво под 130 л/ж/д – премия от по 200 лв/год.  на екипа.

Пример:

В зона с 1000 жители се подава средно дневно по 280 м3/д или 8 400 м3/мес.

Това прави 280 л/ж/д.

След откриване и отстраняване на течове подадената вода е 7 500 м3/мес. или по 250 м3/д.

Това прави 250 л/ж/д.

Разликата е спестената вода от 900 м3/мес. Това спестяване се заплаща на екипа по себестойност на водата – примерно от 0.7 лв/м3. или 630 лв.

Новата база за сравнение за зоната е 7 500 м3/мес.

